> ajouter 1050 euros de droit

d’entrée et 1500 euros de
cotisation annuelle pour
accéder aux installations
sportives.

Président: comte Denis

de Kergorlay

Directeur général : Francois Zanon
33, rue du Faubourg-Saint-Honoré
75008 Paris

Tél.: 0142659600

® Union-interallie.fr

LES CHALLENGERS

LA BULLE

Ce cercle, un havre de de-
compression et de détente
pour managers et collabora-
teurs d’élus, se distingue par
la simplicité et "humilité de
ses membres, malgré, sou-
vent, leurs grandes respon-
sabilités professionnelles.
Ministres, parlementaires,
membres de cabinets, énar-
ques, hauts fonctionnaires,
cadres supérieurs du secteur
privé, banquiers, avocats
d’affaires et chefs d’entre-
prise sont nombreux parmi
les 360 membres qui com-
posent ce cercle influent: ce
sont eux qui rédigent les dos-
siers et conseillent les déci-
deurs. La parité est 1a, a dou-
ble titre: autant de femmes
que d’hommes; autant de
représentants du secteur
public que du secteur privé.
La Bulle a mis en place des
groupes de travail sectoriels,
et un job center exclusivement
réservé a ses membres et
accessible par le site Inter-
net. Pour rejoindre les « Bul-
liens », il faut motiver sa
demande aupres du prési-
dent. Apres un entretien,
celle-ci sera validée ou pas.
La cotisation annuelle estde
50 euros.

Président: Gaétan Chauderlot
@ labullesurlenet.fr

CROISSANCEPLUS

Fondée en 1997 par Denis
Payre, alors a la téte de Busi-
ness Objects, CroissancePlus

est le premier réseau d’en-
trepreneurs de croissance en
France. Celui-ci rassemble
pres de 400 dirigeants d’en-
treprise a forte croissance,
de toutes les tailles et
implantées sur ’ensemble
du territoire francais. Dans
le domaine des nouvelles
technologies, mais pas seu-
lement: services, industrie,
audit et conseil, communi-
cation, logistique... Des com-
missions de travail élaborent
des propositions qui sont
ensuite portées et défendues
aupres des pouvoirs publics
et des décideurs politiques:
croissance partagee; crea-
tion d’entreprise et finance-
ment; international ; fiscal;
recherche, innovation ; rela-
tions PME-grands groupes...
CroissancePlus a contribué
aux paragraphes sur le re-
port des charges sociales et
le statut spécifique pour les
business angels (Suir) dans
’élaboration de la loi sur
Pinitiative économique (dite
Dutreil, en 2003), ou encore
a la définition du statut de

la « jeune entreprise inno-
vante » (JEI).

Président: Stanislas de Bentzmann
Directrice déléguee:

Florence Depret

33, boulevard Malesherbes

75008 Paris

Tél.: 01568856 20
Contact@croissanceplus.com

® Croissanceplus.com

LE CLUB DE LA TABLE
FRANCAISE

Créé en 2009, ce club fait la
promotion d’une facette de
I'identité francaise: la cui-
sine, le vin, les produits du
terroir, les arts de la table...
Avec la volonté de valoriser
ce secteur de l'activité éco-
nomique, culturelle, gastro-
nomique et touristique de la
France. Il s’est positionné
contre le rosé coupé et pour
I'inscription du repas gas-
tronomique des Francais au
patrimoine culturel imma-

tériel de 'Unesco. L’adhé-
sion est gratuite pour les par-
lementaires et élus locaux,
mais aussi pour certains pri-
vés qui recoivent unique-
ment le journal trimestriel
du club, Tous a table.

Présidents: Catherine Dumas,
Bruno Le Roux, Gérard Miquel et
Alain Suguenot

Secrétaire général: Mathieu La Fay
10, rue de Seze

75009 Paris Tél.: 0144181452
Club@tablefrancaise.fr

@ Clubtablefrancaise.fr

LE CLUB XXI¢ SIECLE
Association créée en 2004
de cadres issus de 'immi-
gration, dont la mission est
de valoriser la diversité fran-
caise en promouvant I’éga-
lité des chances. Elle ras-
semble des personnes de
toutes origines (France,
Maghreb, Afrique, Asie, DOM,
Amérique du Sud), de toutes
professions (hauts fonc-
tionnaires, cadres d’entre-
prises, médecins, avocats,
universitaires...), de toutes
tendances politiques, ani-
mées par la volonté de mon-
trer que « la diversité de ses
populations est une chance
pour la France ». Ses fonda-
teurs, Hakim El Karoui et
Chenva Tieu, ont accueilli
parmiles membres Rachida
Dati, Yama Rade, Jeannette
Bougrab ou Fleur Pellerin.
Le club a mis en place diffé-
rents groupes de travail
(international, diversité dans
Pentreprise et la société, éga-
lité des chances, représen-
tations politique et média),
qui donnent lieu a des ac-
tions ou a des publications.
Des diners-débats off-the-
record sont régulierement
organisés avec des person-
nalités économiques ou poli-
tiques.

Président: Pap’Amadou Ngom
33, avenue Mac-Mahon
75017 Paris

Tél.: 0153818181
Contact@21eme-siecle.org

o www.21eme-siecle.org

LYON

L'INCONTOURNABLE

LE CERCLE

Le Cercle regroupe des
hommes, d’'une moyenne
d’age de 40 ans, dirigeants
et chefs d’entreprise de Lyon
et de sa région. Son objectif
est de développer un réseau
d’entraide pour réaliser des
projets tant personnels que
professionnels. Quatre com-
missions organisent une fois
par mois et a tour de role des
rencontres avec des inter-
venants extérieurs. Ainsi,
Hervé Mariton, ancien mi-
nistre de 1’Outre-Mer et
député de la Drome, le juge
Philippe Courroye ou encore
Claude Bébéar, président
d’honneur du Groupe Axa,
ont été recus. Tout postulant
doit d’abord assister a au
moins trois manifestations
en tant qu’invite, étre par-
rainé, et s’engager a respec-
ter les valeurs fondamen-
tales du cercle. La cotisation
annuelle, incluant cing
diners, s’é¢leve a 500 euros.

Président: Ronan de Dieuleveult
BP 6016, 69411 Lyon Cedex 06

rdedieuleveult@lecercle.asso.fr
@ Lecercle.asso. fr

LE CHALLENGER

L’OL BUSINESS TEAM

Ceréseau (né dansle sillage
de ’'Olympique de Lyon et
du Rhone) regroupe pres de
400 entreprises et repré-
sentants institutionnels qui
s’engagent, pour au moins
une saison sportive, aupres
du club de football Iyonnais:
elles occupent des places en
tribune, des loges ou des
espaces réceptifs a chaque
match. Outre les rencontres
ou I’équipe joue, les entre-
prises et leurs représentants
sont conviés tout au long de
I’année, au moins une fois

tous les deux mois, a d’au- >
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